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Universidad Tecnoldgica de Torreén

Resultados generales de las actividades ejecutadas de Responsabilidad Social

Periodo

Actividad

Objetivo

Participantes

Beneficiados

Resultado/Impacto

May —
Ago.
2016

Entrega de
Juguetes
CASA DE
MUSICA

col. Santiago
Ramirez

Hacer entrega a las
OSC's las cuales seran
beneficiadas con los
juguetes recolectados en
la Colecta anual UTTén.

Casa de musica
Comunidad
Universitaria

Nifilos que
pertenecen a la
casa de musica
de la col.
Santiago Rmz.

Se entregaron 170
juguetes a la Casa de
Musica beneficiando

asf a 120 nifios de esta ||

OSC. reafirmando
nuestro compromiso

con nuestros grupos de

interés impactando
socialmente

May —
Ago.
2016

Taller de
Herramientas
Informaticas

Capacitar a un grupo de
20 mujeres del Ejido el

Aguila 'y  colonias
vecinas tales como Sol
de OTE. Jardines
Universidad, en

comunidad con el In
MUJERES

Inv. Y
Desarrollo,
Resp Social y el
IN MUJERES

20 sefioras de las
colonias vecinas y
ejidos
colindantes, ejido
el Aguila y San
Miguel, asi como
de las colonias sol
de OTE. Villas
Universidad.

Se han desarrollado 5
sesiones en el mes de
mayo en las cuales se
atienden a 20 sefioras
como parte de
capacitacién en talleres
de Auto empleo.
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Taller de Reflexién, en el .
) Este taller tiene como
cual se pretende brindar L
) duracién de 25
apoyo a mujeres y .
sesiones para 2 grupos
hombres como un :
. : Mujeres y Hombres los
método preventivo y/o .
. r cuales estan
aprendizaje para N
constituidos por 18
Programa de desarrollar nuevas Alumnas y :
i - S mujeres y 6 hombres
May — | Reeducacion para habilidades y formas de Si Mujer Alumnos grupos
P : ; los cuales con
3 Ago. victimas y comportamiento, las comunidad de 18y 6 .
, . o . estudiantes de las
2016 agresores de cuales permitan universitaria respectivamente
. : . ! carreras de AYEP,
violencia de pareja establecer relaciones de delaUTT . .
areia en un olano de TIC's Mecatrdnica,
parej plan siendo 1.40% de la
igualdad, respondiendo i
) poblacién actual de
a las necesidades .
; este cuatrimestre que
personales, sociales y
- comprende 1711
familiares de ambos
alumnos.
Sexos.
Participaron 120
. alumnos de las
Seguridad y
Educacion VIAL Sensibilizar a la carreras M.E, M.I,
; ) : o AYEP,P.I, M.T siendo
Date con las 5M's comunidad universitaria o
. : s un 7.013% de la
Maneja con en materia de educacion .
o . matricula
May — precaucion, vial, respeto a la . .
) o . . Comunidad correspondiente al
4 Ago. Maneja con sefialética vial, asi como ! o .
p . . . . Universitaria cuatrimestre May-Ago
2016 cortesia, Maneja la seguridad por parte de | Direccion de ;
. : . : g 2016, teniendo un
sin Textiar, Maneja conductores y copiloto vialidad 0 .
. . . X 12.5% de participantes
con el cinturén, dentro de una unidad Comunidad ;
Maneia sin movil iversitaria en pruebas de manejo
J universitar lo que corresponde a
alcohol. s
15 de los participantes
en este evento.
TORREON
. @ConsejoVialidad
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La formacion
pedagégica humana de
Escuela para los padres de familia en
padres de Familia cuantos educadores S
lero. y 2do. Tema naturales, ya que la . Con una participacion
May — A. rendiia‘e familia nlo cuenta con CECyTec La Comunidad de | de 15 padres de familia
5| A 38 I(J:ontinuoj todos los  elementos Concha Padres de Familia de un total de 150,
90. > P . Responsabilidad | del CECYTEC La | teniendo un 10% de
2016 Asuncién del basicos ni  con los . AR
! o - Social UTT Concha Coah., participacion por
riesgoy criterios suficientes para 2
o o sesion.
aceptacion del dar respuesta valida a
error las interrogantes de
pedagogia familiar vy
social en nuestros dias.
Se tuvo una
participacion de 175
alumnos a razén de la
Difundir en la comunidad matricula
universitaria la cultura de correspondiente al
la salud personal y los periodo May - Agos.
riesgos que contraen las | Centro Integral 2016 que son 1711
adicciones a cualquier Juvenil de . alumnos lo que
. . . Comunidad
o tipo de estupefacientes Torreén, : o corresponde al 10.22%
Celebracion Dia ; X universitaria
; incluso los productos de Comunidad y de esa muestra se
May — Internacional P o X o (Personal .
Tabaco, asi identificar| universitaria i ; aplicaron pruebas de
6| Ago. | contra el Humo de or medio de pruebas de (Alumnos Administrativo, y deteccion de mono 31
2016 Tabaco b P ' de apoyo, P.T.C,
S salud tales como la docentes, alumnos lo que
(Adicciones) - P.A, Alumnos en
Prueba de Deteccion de personal corresponde a 17.71%
Lo L ' general) .
Monoxido y | administrativo y de los participantes y
Espirometria,  pruebas de apoyo) 5.62% del personal que
para detectar el estado labora en la institucion
de nuestras vias teniendo un resultado
respiratorias (Pulmones) de 3 personas afectas
en su vias respiratorias
como resultado de
estas pruebas.
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Sensibilizar a los
jévenes que forman
parte de nuestros grupos Alumnos de semestres
de interés y que de igual 6to. 40 y del
. manera estan y .
Elatlpas involucrados en una | Responsabilidad Comunidad CECYTEC Boqwlla de
May — Motivacionales ' . L las Perlas. Teniendo un
sociedad, en la cual se Social y estudiantil y R
7 Ago. CECYTEC . 20% de participacion
) tienen enfermedades | Alumnos de la docente del -
2016 Boquilla de las ; . de la poblacién
sociales que impactan UuTT plantel T
Perlas Coah. negativamente en  la estudiantil de esta
neg . institucion siendo esta
juventud y orientarlos a 200 alumnos
poder acudir a cualquier
instancia profesional que
pueda ayudar.
RED DE VINCULACION LABORAL PARA PERSONAS
] L Tiene el honor de ir
Reconocimiento Reconocer a las Red de Se hizo la distincion de -y
May — Empresa Instituciones su labor en Vinculacion 30 ?usglllt:;lg:tgi las Reconocimiento Empresa Inc
8 | Ago. Incluyente materia de Inclusividad, | Laboral para LaUTT certificadas como Lic. Veronica Salomé Orti
2016 Lic. Verdnica la oportunidad laboral a| Personas con Instituciones
Salomé Valdés personas discapacitadas | Discapacidad Incluyentes B
F-ACED-051
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. 20 sefioras de las
Capacitar a un grupo de . X
) | colonias vecinas y | Se han desarrollado4
20 mujeres del Ejido el - .
Pal . ejidos sesiones en el mes de
Aguila y colonias Inv. Y . .
May — Taller de . colindantes, ejido | mayo en las cuales se
. vecinas tales como Sol Desarrollo, P ; ~
9 | Ago. Herramientas de OTE Jardines | Resp Social v el el Aguila y San atienden a 20 sefioras
2016 Informaticas . L P y Miguel, asi como como parte de
Universidad, en| INMUJERES : -
; de las colonias sol | capacitacion en talleres
comunidad con el In .
de OTE. Villas de Auto empleo.
MUJERES X .
Universidad.
Taller de Reflexion, en el .
) Este taller tiene como
cual se pretende brindar L
: duracién de 25
apoyo a mujeres y .
sesiones para 2 grupos
hombres como un .
. ) Mujeres y Hombres los
método preventivo y/o ,
. r cuales estan
aprendizaje para o
constituidos por 18
Programa de desarrollar nuevas :
i - S mujeres y 6 hombres
May — | Reeducacion para habilidades y formas de Si Mujer .
P : ; Comunidad los cuales con
10| Ago. victimas y comportamiento, las comunidad . o )
. . o Universitaria UTT estudiantes de las
2016 agresores de cuales permitan | universitaria
. : . ! carreras de AYEP,
violencia de pareja establecer relaciones de . -
areia en un plano de TIC's Mecatrdnica,
pare) plan siendo 1.40% de la
igualdad, respondiendo -
) poblacién actual de
a las necesidades .
; este cuatrimestre que
personales, sociales y
- comprende 1711
familiares de ambos
alumnos.
Sexos.
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La formacién
pedagégica humana de
los padres de familia en
cuantos educadores S
naturales, ya que la Con una part|C|fpaC|'c|J'n
May — Escuela para familia no cuenta con gg 15npatdorte€j dgeaTé(l)a
I Jg | pedesdelamia x| | lados tos, Slementos Comunidadde |enienco un 105 de
' criterios suficientes para CECyTec La Padres de Familia | participacion por
dar respuesta valida a Concha del CECYTEC La | sesion.
las interrogantes de Responsabilidad | Concha Coah
pedagogia familiar y |Social UTT
social en nuestros dias.
Platica con Fortalecer el contacto Con una participacion
con nuestros del 91.3% de la
Proveedores Personal de ”
Servicio de proveedores en | Gpo. Pasa, Limpieza poblacion total del
May — limpieza marcando uno de los |personal de Vi Iialanciay personal de limpieza,
12| Ago. vi ilangia T)éma ejes de la | Limpieza y Provegedores de asi como un 44.4% de
2016 9 N Responsabilidad Social | vigilancia de la e la poblacion del
Manejo de . Servicios de la L .
Residuos que es el Cuidado y|UTT UTT personal de vigilancia,
Peliarosos v 4 R's Proteccion del Medio siendo estos 23y 9
9 y Ambiente respectivamente.
F-ACED-051
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Platicas
Motivacionales
CECYTEC
Boquilla de las
Perlas Coah.

Sensibilizar a los
jovenes que forman
parte de nuestros grupos
de interés y que de igual
manera estan
involucrados en una
sociedad, en la cual se
tienen enfermedades
sociales que impactan
negativamente en la
juventud y orientarlos a
poder acudir a cualquier
instancia profesional que
pueda ayudar.

Personal
docente de
CECYTEC
Boquillas de las
Perlas, Alumnos
UTT Resp.
Social UTT

Alumnos
Personal
Administrativo

Alumnos de semestres
6to. 40 y del
CECYTEC Boquilla de
las Perlas. Teniendo un
20% de participacion
de la poblacion
estudianti de esta
institucion siendo esta
200 alumnos

Taller para la
formacion de una
ciudadania activa
sobre PARIDAD

DE GENERO

Ofrece conocimiento,
destreza y habilidades
para participar en la vida
politica publica,
partidista y comunitaria
con  perspectiva de
género. El mismo busca
promover la formacién
de valores democréticos
y la capacitacion de una
serie de habilidades y
competencias que
contribuyan al ejercicio
responsable y plural de
las practicas
democréaticas. se trata
de contribuir en el
desarrollo de una cultura
civica, que favorezca las
practicas democréticas
del poder 'y en

Personal
Administrativo
UTT, INE

Personal UTT

Participacion del
Director de Vinculacion,
Sud Directora de
Educacién Continuay
Jefe del departamento
de R.S

May —
13| Ago.
2016
May —
14| Ago.
2016
F-ACED-051
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incrementar las
capacidades de los
servidores publicos pero
también de ciudadania
respecto a la funcion
publica
Se dio arranque al
programa con la
- participacion de 4
Establece los requisitos participantes del total
para los centros de
. oo del personal
. trabajo publicos, Personal administrativo ue
INDUCCION A LA privados y sociales que L . q
! d Administrativoy | Personal UTTy |corresponde a 172,
May — NMX - 025 integren, implementen y . .
. de apoyo, asi proveedores de |teniendo una
15| Ago. IGUALDAD ejecuten dentro de sus AR . .
- como personal | servicio Vigilancia | proporcion de un 2.32
2016 LABORAL E procesos de gestion y de L N .
- de Limpieza'y y limpieza % del total , asi como
INCLUSION recursos humanos, . . . h
- vigilancia la intervencion  del
practicas para la .
! supervisor y
igualdad laboral y no .
discriminacic supervisora del
iscriminacion - .
personal de vigilancia y
limpieza
respectivamente
Se dio arranque al
programa con la
participacion de 6
participantes del total
Establecer, documentar, del personal
implementar y mantener administrativo que
. Personal
un Programa 5S’s con el Administrativo v | Personal  UTT corresponde a 172,
May — | PROGRAMA DE 5 fin de incrementar la de apovo asiy roveedores dé’ teniendo un margen de
16| Ago. S's INTER mejora de lo existente, comop erional Eervicio Vigilancia participacion de 3.48 %
2016 INSTITUCIONAL apoyandose  en la ) Pe - 9 del total del personal
o L de Limpiezay |y limpieza .
creatividad, la iniciativa y o : asi como la
e vigilancia . -
la participacion de su intervencion del
personal. supervisor y
supervisora del
personal de vigilancia y
limpieza
respectivamente
F-ACED-051
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Brindar apoyo a
APOYO A LA instituciones publicas, en Escuelg Se . t.L’IVO una
el apoyo para el uso de secundaria Escuela participacion de 25
May — SECUNDARIA : ; . .
nuestras instalaciones | general No. 18 |secundaria graduados y una visita
17| Ago. GENERAL No. 18
para llevar acabo de Rancho general No. 18 de |de 120 personas entre
2016 DE RANCHO " .
eventos tales como| Alegre Personal | Rancho Alegre maestros e invitados de
ALEGRE .
graduaciones entre otros UTT los graduados.
eventos
Establecer, documentar, Personal . -
. L . Se dio continuidad al
implementar y mantener | Administrativo y ;
. programa de 5 S’s
un Programa 5S’s con el | de Apoyo de la iy
. . . donde se aplicé un
May — Programa Inter fin de incrementar la| UTT, asi como . ; L D
e i . : Comunidad autodiagndéstico inicial
18| Ago. institucional de 5 mejora de lo existente, | supervisores de ; o S
. A o Universitaria UTT |en el cual se participd
2016 S's apoyandose en la Limpieza y L A
o R b . personal administrativo
creatividad, la iniciativa y Vigilancia de apovo. asi como
la participacion de su | (proveedores de y APOYo, .
L supervisores del area
personal. servicio) oo o .
de limpieza y vigilancia
teniendo una
participacion de 5.23%
del personal asi como
los 2 supervisores.
F-ACED-051
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Se  regalaron 100

arboles, de las
Campafia adopta Fortalecer la cultura del eisnpeuﬁfas ino lelﬂg,
un arbol en cuidado y proteccion del Comunidad par?ici a’ron P en, estayl
May — conmemoracion medio ambiente, entre | Universitaria, . particip ;
. Comunidad actividad 66 personas
19| Ago. del dia X ellos los recursos CEMEX : o It
. . T ; Universitaria UTT | del total de la poblacion
2016 internacional del renovables al interior y| patrocinador de 1883 entre  personal
arbol celebrado en exterior de la | dicha actividad administrativo P
el mes de Julio universidad. : y
alumnos siendo estos
un 3.50% de Ia
comunidad universitaria
P: Planeado

E: Extraordinaria

F-ACED-051
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#Actividades
Programadas por
Cuatrimestre

#Actividades
realizadas por
Cuatrimestre

Justificacion de las
actividades no realizadas

Plan de accion sobre
actividades no realizadas

9 actividades

19 actividades, 6 de
las cuales son de
caracter
Extraordinarias

Se manifestaron actividades no
programadas y se
reprogramaron para el tercer
cuatrimestre del ciclo escolar
2015-2016

Se reprogramaran
segundo mes de
cuatrimestre (acopio de
Material reciclado) y en el
primer ms del 3% cuatrimestre
(adopta un alumno) .

CEMEFI nos adecuamos a su
agenda tentativa.

para el

cada
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